
令和 8 年 1 月 17 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：もやいの丘事業所内

実施日程：令和8年1月17日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数：15名

＜目的＞
利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価： 今後の連携強化に向けた課題

こちらからの質問に対し、自分自身の考えを発表してくださる方が多くいらっしゃいました。周囲のメンバーさんやスタッフさんと話し合い
ながら、「働きつづけるために大切なこと」について、それぞれが自分なりに考えることができたのではないかと思います。また、働きつづ
けるために大切な「小さな目標」についても全員に発表していただき、自分の課題としっかり向き合い、今後も仕事に前向きに取り組んでい
こうとする意欲や姿勢を伺うことができました。今後も定期的に「目標設定と振り返り」を行いながら、より良い働き方について全員で考え
ていっていただきたいと思います。

・今日の話を聞いて、働き続ける為には無理して頑張るのではなく、自分の調子を知り無理をしない事が大切だなと思いま
した。
・研修を受けて、相手の為に思いやりを持ちながら仕事をする事があまり出来ていないと思ったので、思いやりを持ちなが
らこれから仕事に取り組んでいきたいと思います。
・自分に感謝し人に感謝し身の回りの人々や出会う人々に感謝する事は愛する事なんだと気が付きました。　　　　　・自
分の出来ていない事が改めてわかった。仕事の質とスピードを上げられるようになる。

実施した結果、得られた成果、課題点

職員：5名

就労意欲の基本的知識の向上

社会人としてのスキルアップを図り就労意欲を高める

働き続ける為になにが必要で、また、働いている中で自分の
目標は何か改めて気付く事があった。目標がない人もいたり
して改めての目標設定を個人で持つことのが大切であると感
じた。

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） NPO法人KP5000・原田文子

住　所 熊本市東区小山2丁目27-13 管理者名 藤島　敬幸

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 096-349-0206 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

就労を継続する為に必要な基本知識の向上

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所もやいの丘 事業所番号 4310101953

様式２


	【様式２】利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

