
令和 7 年 1 月 18 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：もやいの丘事業所内

実施日程：令和6年1月18日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数：14名

＜目的＞
利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価： 今後の連携強化に向けた課題
（意見または評価）一般就労に向けた意欲と社会人としてのスキル向上を目的とした研修を実施させていただきました。利用者の方の約７割の方が一般就職をした
いというご希望があり、事業所内において日頃から一般企業への就職を意識した支援が行われていることが伺われました。また、講師からの利用者の方への質問に
対しても積極的に手が上がったり、講師の話にうなづきながら熱心に耳を傾けてくださる利用者の方も多く、一般企業への就労意欲をしっかり感じることができま
した。
（今後の課題）利用者の方々の一般企業への就労を実現していくためには、一般企業へ就職した先輩等からの話を聞くことも良い刺激となるのではないかと考えま
す。そうした研修の機会も今後一緒に企画し開催できると良いと思いました。

・一般の企業で働くには、自分に合ったやりたい仕事を見つけて、やりがいを持って長く続けて働けるようにしていかなく
てはいけないと思った。
・改めて働くために必要な事の大切さを学べました。
・自己理解がまだまだ足りないと思いました。自分が苦手な事・配慮して欲しい事・得意な事など具体的には伝えられてい
ないと感じました。
・自分中心になって話す事が多々あると気づかされました。自分中心にならず相手の話をちゃんと聞いて自分ばかりになら
ないようにしたいです。

実施した結果、得られた成果、課題点

職員：5名

就労意欲と一般常識の基本的知識の向上

社会人としてのスキルアップを図り就労意欲を高める

一般就労に向けた考え方や、一般常識の考え方また、事業所
内での考え方等の考え方や知識の向上が出来た。

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） NPO法人KP5000

住　所 熊本市東区小山2丁目27-13 管理者名 藤島　敬幸

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 096-349-0206 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

一般就労に向けての基本的知識の講習

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所もやいの丘 事業所番号 4310101953

様式２


	【様式２】利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

